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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

INFORME DE ACTIVIDADES
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CONTRATISTA

ANGIE NELISSA RENTERIA

NUMERO DE CEDULA

1004756569

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

Obra o Labor X

CARGO

AUX. DE ENFERMERIA

PROYECTO

Programa Centro Vida Comuna Oriente - Convenio de Asociacion N° 2696 del 06 de mayo de

2024

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDADES EJECUTADAS

EVIDENCIAS / SOPORTES DE
LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES

LOGROS

1. a. Gestionar y garantizar

espacios de (aps) atencion
primaria en salud
desarrollando actividades
que mitiguen el riego
(toma de signos vitales),

aplicar  protocolos de |y seguir las recomendaciones al la e Registros situaciones de riesgo y
enfermedades actividad asistieron 58 adultos en la fotograficos emergencias, lo que
infectocontagiosas, jornada de la mafana y en la resulta en una mejora
accidente de riesgo | jornada de la tarde asistieron 66 significativa en la salud y
biologico, caidas, seguridad de los
cuidados de la piel, pacientes.

El 21 de agosto se les realiza
actividad sobre el cuidado personal
donde ellos entienden la
importancia de consultar al medico

e Registros SPP
e Ficha taller

Crear un entorno seguro
y bien preparado para la
atenciébn  primaria en
salud, optimizando Ia
prevencion, manejo Yy
respuesta ante diversas

CARGO (Aux, de enfermeria)

NOMBRE: Angie Nelissa Renteria

Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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OBLIGACIONES EVIDENCIAS / SQPORTES DE
PACTADAS/ALCANCES DEL ACTIVIDADES EJECUTADAS LA EJECUCION DE LAS LOGROS
CONTRATO OBLIGACIONES

quemaduras, lavado de
manos, realizar manejo de
primeros  auxilios en
situaciones que lo
requieran, inyecto logia y
prevencion de escaras o
cualquier otra patologia
gue lo requiera

2. Desarrollar cuatro (4)
talleres educativos
mensualmente (1 cada
semana) que contemple la
promocién de habitos y estilos

. . Proporcionar una

de vida saludable, prevencion educacion  intearal
de enfermedades cronicas no : e Registro SPP y base 9 y
El 16 de agosto se realiza adaptada a las

transmisible, de acuerdo con L . de datos
capacitacion sobre aneurisma a la

las caracteristicas de _I9s cual asisten a jornada tarde 66 y F'Ch.a taller de los adultos mayores,
adultos mayores, deteccion e Registros

oportuna de atologias adultos - mujeres 30 hombres 36 y fotoarafi apoyando tanto su salud
replacionadas cF())n g la jornada mafana 58 adultos - otograricos fisica como mental y
malnutricion medicina mujeres 48 hombres 10 social.

general profilactica, geriatria 'y
odontologia, apoyados en los
recursos y actores de la
seguridad social en salud
vigente en Colombia, en los
términos que establecen las

necesidades especificas

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDADES EJECUTADAS

EVIDENCIAS / SOPORTES DE
LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES

LOGROS

normas correspondientes,
con una duracion de una (1)
hora con el grupo de adultos
mayores del centro vida

3. Realizacion valoracion
integral en salud de la
persona adulta mayor que
establezca su condicion de
salud y derivar de alli las

e Del 14 de agosto al 13 de
septiembre no se realizaron

valoraciones iniciales

e Registro SPP
e Registro fotografico
e Registro diario de

La realizacion de una
huelga de toma de signos
vitales con el fin de llevar
un control sobré el estado

acciones de prevencion y/o  E .10 de septlembrg € atenciones de salud de nuestros
seguimiento segun reall_zo toma de signos individuales adultos
corresponda. masivas

El 22 de agosto del 2024 a las
4 Remision y 11:45 am se remitio a la_usuaria Estabilizar a la usuaria y
' . LUZ DIRIA RAMIREZ ZAPATA -
acompafniamiento a los que un especialista la

adultos mayores a los
servicios de salud; cuando se
requiera

puesto que refiere dolor intenso en
el lado derecho se le toman signos
vitales los cuales estaban 120/60
saturacion 90 se llama al hijo y es

remitida al hospital Kennedy

e Registro fotografico
¢ Remision externa -
interinstitucional

tratara

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria

Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDADES EJECUTADAS

EVIDENCIAS / SOPORTES DE
LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES

5. Desarrollar actividades
profilacticas que mitiguen el
riego de los pacientes
cronicos, en caso de que
aplique

El 14 de agosto 2024 Se realiza
actividad donde se les explica la
funcién que tiene cada parte del
cuerpo participaron 54 adultos en
la mafiana y en la jornada de la
tarde 61

e Registro SPP
e Registro fotogréfico
e Ficha taller

LOGROS
Reducir riesgos y
complicaciones,
empoderar a los

pacientes y optimizar el
uso de recursos de salud.
Esto resultd en wuna
atencion mas efectiva y
una mejor calidad de vida.

6. Establecer, retroalimentar y
custodiar las historias clinicas
de los adultos mayores
usuarios, ademas de apoyar
el seguimiento y controles

meédicos, actualizacion de
registros de pacientes,
manejo y retencion

documental de las remisiones
entre otros, aplicacion de
cardex, notas de enfermeria

El 23 de agosto Se realiza
acompafamiento
con los adultos diabéticos e
hipertensos debido a que ellos van
a control cada 3 meses:
e Fecha de control medico
e Control a la medicacién y
adherencias del
tratamiento.

e Citas medicas

e Reqgistros
fotograficos
e Registros de

atencion diaria

e Registro diario de
atenciones
individuales
llamadas

en

Tener un control vy
conocimiento sobre el
estado de salud del adulto
y tener la seguridad de
gue asisten a las citas
medicas

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria

Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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OBLIGACIONES

EVIDENCIAS / SOPORTES DE

PACTADAS/ALCANCES DEL ACTIVIDADES EJECUTADAS LA EJECUCION DE LAS LOGROS
CONTRATO OBLIGACIONES
7. Informar y socializar las
celebraciones y campafias del .
: y hanas En el periodo del 14 de agosto al 13
calendario de salud publica . :
. de septiembre no se realizaron
colombiano, enfocadas en la ~ : N/A N/A
. . campafnas sobre el calendario de
calidad de vida de los
) salud
usuarios del programa del
centro vida.

Optimizar la gestion y
8.Apoyoala},recoIeCC|on dg}la « Registro fotografico calidad del cuidado para
documentacion de atencién El 28 de agosto se loaran recoder 3 e Carpetas e los adultos mayores
de los usuarios, la historia historias c?inicas arg la valorgcién re (F))san en Iaoficqina mediante una adecuada
clinica 'y “los documentos inicial de enferme?ia depcoordinacic’)n recoleccion y
necesarios para la hoja de organizacion de su

vida de cada adulto mayor

e Registros de

atencion diaria

documentacion clinica y
administrativa.

9. Acompafiamiento de las
rutas segun  cronograma
establecido.

El 10 de septiembre se apoy6 en la
jornada de la tarde con la subida de
los adultos al transporte

e Registro fotografico

Evitar una caida de los
usuarios al subirse al bus

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria

Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDADES EJECUTADAS

EVIDENCIAS / SOPORTES DE
LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES

LOGROS

10. apoyar la planeacion,
organizacion y ejecucion de
encuentros
intergeneracionales

El 30 de agosto se apoyo en el
desfile del adulto mayor donde se
desplazaron desde el lago hasta el
Santiago lodofio

e Registro fotografico
e Circular 004-08-
2024 y 011-08-2024

Impacto positivo en las
relaciones
interpersonales y en la
cohesion social dentro del
CVvO

11.Realizar acompafamiento
constante en los diferentes
espacios del centro vida
donde se encuentren los
beneficiarios, especialmente
en la zona del comedor.

Del 26 al 31 de agosto se realizo
apoyo en el area del comedor

e Registro fotografico
e Asistencia de
alimentacion

Cumplir con esta tarea
contribuye a un ambiente
mas seguro, acogedor y
eficiente en el centro de
vida, beneficiando tanto a
los beneficiarios como al
personal del centro.

12.Integrar  oportunamente
informe de actividades
debidamente diligenciado y
con sus respectivas
evidencias (formatos,
listados, registro fotogréfico,
entre otras).

Se entrega a coordinacion informe
del 14 agosto al 13 de septiembre
con sus respectivas evidencias

e Registro fotogréfico
e Formato SPP
y base de datos
e Formatos de toma
de signos vitales

Cumplir mis

alcances

con

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria

Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES DEL

ACTIVIDADES EJECUTADAS

EVIDENCIAS / SOPORTES DE
LA EJECUCION DE LAS

LOGROS

CONTRATO OBLIGACIONES
e ElI 04 de septiembre del
2024 de 12:00 a 1:00 pm
reunion de quipo de trabajo
13. Asistir a reuniones y enel CV.O

actividades de apoyo a las
que sea convocado y otras
actividades que se concreten

e ElI 06 de septiembre del
2024 a las 7:00 am con el
profesional de SST en el
CV.O

e ElI 11 de septiembre del
2024 de 12:00 a 1:00 pm
reunion de quipo de trabajo
enelC.V.O

e Actas con Registro
fotografico

Tener informacion acerca
de las herramientas de
trabajo

14. Apoyar actividades de las
demas é&reas cuando sea
requerido

El 16 de agosto 2024 se apoyo la
celebracion de juegos de la
cosecha

A partir del 27 al 31 de agosto 2024
fiestas de la cosecha, decoracion
(carrosa reinado desfile)

El 19 de agosto 2024 se apoyod en
capacitacién a las compafieras de
APH

e Evidencias
fotograficas

Apoyar e integrarnos en
las demas areas con los
adultos con el fin de que el

ambiente sea mas
agradable para ellos al
ver que todos

participamos

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria

Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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Para constancia, se firma en la ciudad de Pereira Risaralda, a los diez (13) dias del mes de septiembre del afio 2024.

—Qnﬁ‘t Aetmsar Baeoter o

ANGIE NELISSA RENTERIA
Cédula: 1004756569
Cargo | Aux. de enfermeria

E-mail: rinamosqueralé@hotmail.com
Celular: + 57 (3215849424)

CARGO (Aux, de enfermeria)

NOMBRE: Angie Nelissa Renteria Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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ANEXOS

CARGO (Aux, de enfermeria)
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Alcance 1.
e Gestionar y garantizar espacios de (aps) atencion primaria en salud desarrollando actividades que mitiguen el
riego (toma de signos vitales), aplicar protocolos de enfermedades infectocontagiosas, accidente de riesgo
biolégico, caidas, cuidados de la piel, quemaduras, lavado de manos, realizar manejo de primeros auxilios en
situaciones que lo requieran, inyecto logia y prevencion de escaras o cualquier otra patologia que lo requiera.

.

Actividad: actividad sobre el cuidado del adulto | Actividad: actividad sobre el cuidado del adulto

mayor mayor
Fecha: 21 de agosto 2024 Fecha: 21 de agosto 2024
Lugar: auditorio C.V.O Lugar: auditorio C.V.O

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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] DEPARTAMENTO DE RISARALDA
rem Alcaldia de MUNICIPIO DE PEREIRA
PERE'RR SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
COOPERATIVA MULTISER /

NIT: 900415283-4

Version: 1

FICHA TALLER Codigo: 1.1
Vigencia: 08-2024

CENTRO VIDA - ORIENTE — MUNICIPIO DE PEREIRA RISARALDA

FECHA DE LA ACTIVIDAD D: 16 MES: agosto ANO: 2024 | JORNADA: MANANA x TARDE

NOMBRE DEL TALLER EDUCACION GERONTOLOGICA — 10 HABITOS SALUDABLES EN EL ADULTO MAYOR

OBIJETIVO:
s 8 SE SOCIALIZA A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA, “LOS 58 HABITOS QUE MEJORAN LA SALUD E
INCREMENTAN LA ESPERANZA DE VIDA DE LA PERSONA ADULTA MAYOR.

TEMAS PARA DESARROLLAR

Se realiza capacitacion sobre el cuidado personal:
- Citas medicas

Lavado de manos

Higiene personal

Medicamentos

METODOLOGIA:

1. Se les informa a nuestros adultos que debemos pasar a el auditorio donde se encuentran el televisor.

2. Se explicé el nombre, objetivo y los temas a desarrollar. Utilizandose un lenguaje claro, sencillo

3. Miubicacion fue de frente al grupo de adultos mayores, utilizando un tono de voz fuerte, sin gritar.

4. Alsocializar el tema central, se colocaron ejemplos (video) en el cual ellos logran entender el tema con mas
claridad.

5. Para determinar el tema, se tienen presentes los dGltimos lineamientos en Salud del Ministerio de Salud y
Proteccion Social en beneficio de la poblacion Adulta Mayor.

CONCLUSIONES:
1. El manejo de este tema brinda seguridad a nuestros adultos que ellos sepan la importancia de consultar al
meédico.
2. La dinamica de la actividad permite al adulto mayor su intervencion donde expone su punto de vista, segdn
sus criterios y vivencias personales.
3. Ala capacitacion de asistieron 59 adultos hombres 48 mujeres 10

N° ASISTENTES: En esta actividad participaron activamente un grupo de: 58 Personas Adultas Mayores

m]l&‘ Aelh<sat Z ey

Angie nelissa renterma
C.C # 1004756569
Enfermeria - centro vida orriente- calle 4 N 8-03 villavicencion

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA - C.V.O.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com

\ //' INFORME DE ACTIVIDADES
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Alcaldia de MUNICIPIO DE PEREIRA
PERE' RR SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
COOPERATIVA MULTISER

NIT: S00415283-4

Version: 1

FICHA TALLER Codigo: 1.1
Vi ia: O8-2024

CENTRO VIDA - ORIENTE — MUNICIPIO DE PEREIRA RISARALDA
FECHA DE LA ACTIVIDAD | D: 16 MES: agosto  ANO: 2024 | JORNADA: MANANA TARDE x
NOMBRE DEL TALLER J EDUCACION GERONTOLOGICA — 10 HABITOS SALUDABLES EN EL ADULTO MAYOR
OBIJETIVO:
1. SE SOCIALIZA A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA, “LOS 66 HABITOS QUE MEJORAN LA SALUD E
INCREMENTAN LA ESPERANZA DE VIDA DE LA PERSONA ADULTA MAYOR.

TEMAS PARA DESARROLLAR
Se realiza capacitacion sobre el cuidado personal:

- Citas medicas

- Lavado de manos
- Higiene personal
- Medicamentos

METODOLOGIA:
1. Se les informa a nuestros adultos que debemos pasar a el auditorio donde se encuentran el televisor.

2. Se explicd el nombre, objetivo y los temas a desarrollar. Utilizandose un lenguaje claro, sencillo

3. Miubicacién fue de frente al grupo de adultos mayores, utilizando un tono de voz fuerte, sin gritar.

4. Alsocializar el tema central, se colocaron ejemplos (video) en el cual ellos logran entender el tema con mas
claridad.

5. Para determinar el tema, se tienen presentes los dltimos lineamientos en Salud del Ministerio de Salud y
Proteccion Social en beneficio de la poblacion Adulta Mayor.

CONCLUSIONES:
1. El manejo de este tema brinda seguridad a nuestros adultos que ellos sepan la importancia de consultar al
médico.
2. La dinamica de la actividad permite al adulto mayor su intervencion donde expone su punto de vista, segun
sus criterios y vivencias personales.
= & Ala capacitacion de asistieron 66 adultos hombres 36 mujeres 30

N° ASISTENTES: En esta actividad participaron activamente un grupo de: 66 Personas Adultas Mayores

= Nehasat E oty I
nge nelissa re ema

C.C # 1004756568
Enfermeria - centro vida orriente- calle 4 N 8-03 villavicencion

CENTRO VIDA —ORIENTE PEREIRA - C.V.O.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com

CARGO (Aux, de enfermeria)
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Desarrollar cuatro (4) talleres educativos mensualmente (1 cada semana) que contemple la promocion de habitos y
estilos de vida saludable, prevencion de enfermedades cronicas no transmisible, de acuerdo con las caracteristicas
de los adultos mayores, deteccién oportuna de patologias relacionadas con la malnutricibn, medicina general
profilactica, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la seguridad social en salud vigente en
Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes, con una duracion de una (1) hora con el

grupo de adultos mayores del centro vida

Actividad: capacitacion sobre la aneurisma craneal
Fecha: 16 de agosto 2024
Lugar: auditorio C.V.O

Actividad: capacitacion sobre la aneurisma craneal
Fecha: 16 de agosto 2024
Lugar: auditorio C.V.O

CARGO (Aux, de enfermeria)
Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146

NOMBRE: Angie Nelissa Renteria
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: DEPARTAMENTO DE RISARALDA
‘ Alcaldia de MUNICIPIO DE PEREIRA

COOPERATIVA MULTISER
NIT: 9500415283-4

FICHA TALLER

Version: 1

Codigo: 1.1
Vigencia: O8-2024

CENTRO VIDA - ORIENTE — MUNICIPIO DE PEREIRA RISARALDA
FECHA DE LA ACTIVIDAD |[ D: 16 MES: AGOSOTO ANO: 2024 I JORNADA: MARNANA X TARDE

NOMBRE DEL TALLER |[ EDUCACION GERONTOLOGICA — 10 HABITOS SALUDABLES EN EL ADULTO MAYOR
OBJETIVO:

1. SE realiza capacitacion sobre la aneurisma cerebral con el fin de que nuestros adultos entienda la
importancia de ir al medico
TEMAS PARA DESARROLLAR
- De donde proviene la aneurisma
- Precauciones
- Tratamiento
- Dieta
METODOLOGIA:

1. Los adultos son llevados al auditorio donde se encuentra el televisor
= 3 Se le pone un video que explica todo sobre la aneurisma
3. Se les regala folletos que contienen toda la informacion

CONCLUSIONES:
1.tener un buen estilo de vida saludable
2. Tener un buen Mmanejo de estrés
3.que tipo de precauciones deben tener

N° ASISTENTES: En esta actividad participaron activamente un grupo de: 63 Personas Adultas Mayores

e Aehosae EEn te i

ANGIE NELISSA RENTERIA
C.C # 1004756569
ENFERMERA- PEREIRA CALLE 4 N B-0O3

CENTRO VIDA — ORIENTE PEREIRA — C.V.O.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: muiltisercta@gmail. com

CARGO (Aux, de enfermeria)
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Alcance 3

Realizacion valoracion integral en salud de la persona adulta mayor que establezca su condicidén de salud y derivar
de alli las acciones de prevencion y/o seguimiento segun corresponda.

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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10 sept 2024 1:34:46 p. m.

Actividad: toma de signos vitales Actividad: como mover nuestras extremidades
Fecha: 10 de septiembre 2024 Fecha:10 de septiembre 2024
Lugar: consultorio de enfermeria C.V.O Lugar: consultorio de enfermeria C.V.O

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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CARGO (Aux, de enfermeria)
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NIT 900415283-4

19de &——

Alcance 4

Remision y acompafiamiento a los adultos mayores a los servicios de salud; cuando se requiera

Actividad: se realiza remision
Fecha: 22de agost02024
Lugar: consultorio de enfermeria C.V.O

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL ¥ POLITICO

INFORME DE ACTIVIDADES
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
MUNICIFPIO DE PEREIRA

COOPERATIVA MULTISER
NIT: 900415283 -4

Versién: 1

REMISION EXTERNA - INTERINSTITUCIONAL

Codigo: 3.1
Vigencia: O8-2024

[ 1. DATOS PERSONALES DEL REMITIDO((A)

APELLIDOS

NOMBRES
LuZ Owiar CarvsaYu e Zafadcx
DOCUMENTO DE IDENTIDAD EDAD EAPB
31395533 O anoS | A sroct Saloc)
ACUDIENTE PARENTESCO TELEFONOS
Lors Fermando Yh\o StHNOSsS U
2. DESCRIPCION

(a. Descripcion Beneficiario Centro Vida. b. Situacion reportada. ¢, conclusion profesional)
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3. RECOMENDACIONES
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REMITIDO A LA INSTITUCION:

— VYA ¢ AS |

Nenned v
FECHA DE REMISION

HORA DE REMISION:
11 UsS caamnm

D: 22 MmeEs: O, ANO: 241

AREA PROFESIONAL

Ouxiliay o oofoyrmorviar

NOMBRE Y APELLIDOS
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DEL PROFESIONAL
TARJETA O REGISTRO
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PROFESIONAL

FIRMA PROFESIONAL(Q)K%}?@ (l=s<fsCy

CENTRO VIDA — ORIENTE PEREIRA — C.V.O.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda

E-mail: multisercta@gmail.com

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria

Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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Alcance 5

Actividad: importancias de saber las funciones de cada | Actividad:
parte de nuestro cuerpo

Fecha: 14 de agosto 2024
Lugar: salida de campo

importancias de saber las funciones de
cada parte de nuestro cuerpo

Fecha: 14 de agosto 2024

Lugar: salida de campo

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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INFORME DE ACTIVIDADES

Alcance 6

22de &

® Establecer, retroalimentar y custodiar las historias clinicas de los adultos mayores usuarios, ademas de apoyar el
seguimiento y controles médicos, actualizacion de registros de pacientes, manejo y retenciéon documental de las
remisiones entre otros, aplicacion de cardex, notas de enfermeria.

Actividad: se realizan llamadas para citas medicas
Fecha: 23/08 2024
Lugar: comedor C.V.O

Actividad: se realizan llamadas para citas medicas
Fecha: 23/08/ 2024
Lugar: comedor C.V.O

CARGO (Aux, de enfermeria)

NOMBRE: Angie Nelissa Renteria Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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& PEREIRA

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
MUNICIPIO DE PEREIRA
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

COOPERATIVA MULTISER
NIT: 900415283-4

| Vv
12

— — T i
REGISTRO DIARIO DE ATENCION INDIVIDUAL ! Cédigo: 1.1
— —— S ——————— o _— = T | ____Vigencia: 08-2024 —
'N° | FECHA | NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA | DIRECCION/TELEFOND | MOTVOATENCION |  FIRMAUSUARID |  DBSERVACIONES
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RESPONSABLE: AV E

endci’) AREA: 9 {r‘ ey

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria

CENTRO VIDA - ORIENTE PEREIRA - C.V.OP
Calle 4 # 8 - 03 - Comuna Villavicencio - Cel +57 320 628 9146 - Persira-Risaralda
E-mail: multiserctz @omail.com

Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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Alcance 8
e Solicitamos historias medicas para: valoraciones sobre el estado de salud del adulto, tener conocimientos de

sus patologias, tener conocimiento de que medicamentos toman, saber cada cuanto van a sus controles
meédicos.

Actividad: se reciben historias clinicas para las | Actividad:
valoraciones de enfermeria

Fecha: 28 de agosto 2024
Lugar: pasillo C.V.O

se reciben historias clinicas para las
valoraciones de enfermeria

Fecha: 28 de agosto 2024
Lugar: pasillo C.V.O

CARGO (Aux, de enfermeria)

NOMBRE: Angie Nelissa Renteria Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146



)
| |
\I // INFORME DE ACTIVIDADES

COOPERATIVA MULTISER
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Alcance 9

Acompafamiento de las rutas segun cronograma establecido

"y 10sept 2024 50615 p. m.
Actividad: apoyo en la subida de los adultos al bus Actividad: apoyo en la subida de los adultos al bus
Fecha: 10 de septiembre 2024 Fecha: 10 de septiembre 2024
Lugar: comedor C.V.O Lugar: comedor C.V.O

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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NIT 900415283-4

26de &

Alcance 10

Apoyar la

planeacién, organizacion y ejecucién de encuentros intergeneracionales
s

Actividad: desfile del adulto mayor Actividad: desfile del adulto mayor
Fecha: 30 de agosto 2024 Fecha: 30 de agosto 2024
Lugar: comedor C.V.O Lugar: comedor C.V.O

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria

Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146



an

\ /' INFORME DE ACTIVIDADES

COOPERATIVA MULTISER
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27de &———

Alcance 11

e Realizar acompafiamiento constante en los diferentes espacios del centro vida donde se encuentren los
beneficiarios, especialmente en la zona del comedor.

Actividad: apoyo en el area de alimentos Actividad: se apoya a los adultos a movilizarse
Fecha: 03 septiembre 2024 Fecha: 10 de septiembre 2024
Lugar: comedordel C.V.O Lugar: pasillo del C.V.0O

CARGO (Aux, de enfermeria)



an
N_7

COOPERATIVA MULTISER
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Alcance 13

28de &—

Asistir a reuniones y actividades de apoyo a las que sea convocado y otras actividades que se concreten.

Actividad: capacitacion con le profesional de SST
Fecha:06 De septiembre 2024
Lugar: auditorio del C.V.O

Actividad reunidn equipo de trabajo
Fecha: 11 de septiembre 2024
Lugar: é&reade deportes C.V.O

CARGO (Aux, de enfermeria)

NOMBRE: Angie Nelissa Renteria Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
MUNICIPIO DE PEREIRA

COOPERATIVA MULTISER
NIT: S00415283 -4

ACTA - REUNION O CAPACITACION

Vigencia: O8-2024

LUGAR REUNION

o~ TS, FECHA:D0A Mo AUDITORIO - CENTRO VIDA —O. P
OBJETIVOS DE APOYAR LA REALIZACION DE LA 1RA REUNION TECNICA DEL TALENTO HUMANO
LA REUNION QUE PRESTA LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL PROGRAMA CENTRO VIDA —
O.P.
ARIE:;’;._TJI%?\IDE (Ver documento denominado — Registro Asistencia Interna)

DESARROLLO DE LA AGENDA

1.

Para el

-

e

Siendo las 12:00 M, se inicia la reunion con el siguiente orden del dia:

“GRUPOS — MONITORES GRUPO - PLAN PADRINOS — CRONOGRAMA ACTIVIDADES — REUNIONES TECNICAS DEL TALENTO HUMANO"™

atencion de 80 usuarios en cada jornada, se redisefa la metodologia de trabajo, basado en experiencias exitosas
de otros municipios, propuesta gque contd con el visto bueno y/o aprobacion de la Coordinacion Administrativa, asi:

Nuewvo sistema de atencion a los beneficiarios del programa: (Grupos — Plan Padrinos — Monitores de grupo
- Cronograma Adividades - Reuniones Teécnicas del Talento Humano).

Implementacion de nuevos formatos e instrumentos por area para la atencion integral al adulto mayor.

Entrega a la Coordinacion Administrativa para revision, aprobacion e implementacion del “Reglamento
Interno y Manual de Convivencia”.

Carnetizacion usuarios del programa Centro Vida O.P.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. NUEVO SISTEMA DE ATENCION A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

manejo funcional e integral del programa Centro Vida de la Comuna Oriente del municipio de Pereira, con

CONFORMACION 3 GRUPOS, cada uno contara con la participacion de entre 23 a 25 personas, con los
siguientes nombres: Amarillo — Azul — Rojo.

Cada grupo, elijara su representante, el cual cumplira las funciones de MONITOR: Objetivo: Apoyar las
situaciones especiales y/o particulares del grupo que desfavorezcan la armonia de este.

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria

CENTRO VIDA — ORIENTE PEREIRA — C.V.O.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com

29de &——

Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146



INFORME DE ACTIVIDADES

COOPERATIVA MULTISER

>
NIT 900415283-4 30de
p DEPARTAMENTO DE RISARALDA —
Alcaldia cle MUNICIPIO DE PEREIRA //,// \\\\‘
a pEREIRn SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL ¥ POLITICO 6 ? ¥ ]
. COOPERATIVA MULTISER N - &
NIT: 900415283 -4 N —
Version: 1
ACTA - REUNION O CAPACITACION Codigo: 1.1
Vigencia: 08B-20249
= . LUGAR REUNION
ACTANLD, FECHAZ: Y04 . M09 AUDITORIO - CENTRO VIDA —O. P
OBJETIVOS DE APOYAR LA REALIZACION DE LA 1RA REUNION TECNICA DEL TALENTO HUMANO
QUE PRESTA LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL PROGRAMA CENTRO VIDA —
LA REUNION oP

AR‘I[EE;LTJIESNDE (Wer documento denominado — Registro Asistencia Interna)

DESARROLLO DE LA AGENDA

Siendo las 12:00 M, se inicia la reunion con el siguiente orden del dia:

1. Nuevo sistema de atencion a los beneficiarios del programa: (Grupos — Plan Padrinos — Monitores de grupo
- Cronograma Acdtividades - Reuniones Teécnicas del Talento Humano).

2. Implementacion de nuevos formatos e instrumentos por area para la atencion integral al adulto mayor.

3. Enirega a la Coordinacion Administrativa para revision, aprobacion e implementacion del “Reglamento
Interno y Manual de Convivencia”.

4. Carnetizacion usuarios del programa Cenftro Vida O.P.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. NUEVO SISTEMA DE ATENCION A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
*“GRUPOS — MONITORES GRUPO - PLAN PADRINOS — CRONOGRAMA ACTIVIDADES — REUNIONES TECNICAS DEL TALENTO HUMANO™

Para el manejo funcional e integral del programa Centro Vida de la Comuna Oriente del municipio de Pereira, con
atencién de 80 usuarios en cada jornada, se redisefia la metodologia de trabajo, basado en experiencias exitosas
de otros municipios, propuesta que contdo con el visto bueno y/o aprobacion de la Coordinacion Administrativa, asi:

<4 CONFORMACION 3 GRUPOS, cada uno contara con la participacion de entre 23 a 25 personas, con los
siguientes nombres: Amarillo — Azul — Rojo.

4 Cada grupo, elijara su representante, el cual cumplira las funciones de MONITOR: Objetivo: Apoyar las
situaciones especiales y/o particulares del grupo que desfavorezcan la armonia de este.

CENTRO VIDA — ORIENTE PEREIRA — C.V.O.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: muliisercta@amail.com

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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a pEREIRn SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL ¥ POLITICO 6 ? ¥ ]
. COOPERATIVA MULTISER N - &
NIT: 900415283 -4 N —
Version: 1
ACTA - REUNION O CAPACITACION Codigo: 1.1
Vigencia: 08B-20249
= . LUGAR REUNION
ACTANLD, FECHAZ: Y04 . M09 AUDITORIO - CENTRO VIDA —O. P
OBJETIVOS DE APOYAR LA REALIZACION DE LA 1RA REUNION TECNICA DEL TALENTO HUMANO
QUE PRESTA LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL PROGRAMA CENTRO VIDA —
LA REUNION oP

AR‘I[EE;LTJIESNDE (Wer documento denominado — Registro Asistencia Interna)

DESARROLLO DE LA AGENDA

Siendo las 12:00 M, se inicia la reunion con el siguiente orden del dia:

1. Nuevo sistema de atencion a los beneficiarios del programa: (Grupos — Plan Padrinos — Monitores de grupo
- Cronograma Acdtividades - Reuniones Teécnicas del Talento Humano).

2. Implementacion de nuevos formatos e instrumentos por area para la atencion integral al adulto mayor.

3. Enirega a la Coordinacion Administrativa para revision, aprobacion e implementacion del “Reglamento
Interno y Manual de Convivencia”.

4. Carnetizacion usuarios del programa Cenftro Vida O.P.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. NUEVO SISTEMA DE ATENCION A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
*“GRUPOS — MONITORES GRUPO - PLAN PADRINOS — CRONOGRAMA ACTIVIDADES — REUNIONES TECNICAS DEL TALENTO HUMANO™

Para el manejo funcional e integral del programa Centro Vida de la Comuna Oriente del municipio de Pereira, con
atencién de 80 usuarios en cada jornada, se redisefia la metodologia de trabajo, basado en experiencias exitosas
de otros municipios, propuesta que contdo con el visto bueno y/o aprobacion de la Coordinacion Administrativa, asi:

<4 CONFORMACION 3 GRUPOS, cada uno contara con la participacion de entre 23 a 25 personas, con los
siguientes nombres: Amarillo — Azul — Rojo.

4 Cada grupo, elijara su representante, el cual cumplira las funciones de MONITOR: Objetivo: Apoyar las
situaciones especiales y/o particulares del grupo que desfavorezcan la armonia de este.

CENTRO VIDA — ORIENTE PEREIRA — C.V.O.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: muliisercta@amail.com

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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pE R EI Rn SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

COOPERATIVA MULTISER
NIT: 95004152834

. DEPARTAMENTO DE RISARALDA
u Alcaldia de MUNICIPIO DE PEREIRA

Version: 1
ACTA - REUNION O CAPACITACION Codigo: 1.1
Vigencia: 08-2024

< Los grupos contaran con un PLAN PADRINOS:

# GRUPO JORNADA PLAN PADRINDO - AREA HORA RELUNION

| AMARILLO MANANA AP.S / Nutricign Martes — 10:45 Am — 11:15 Am
2 AMARILLO TARDE AP.S / Nutricidn Martes — 3:30 Pm — 4:00 Pm
3 AZUL MANANA Deportes/Fisioterapia Martes — 10:45 Am — 11:15 Am
4 AZUL TARDE Deportes/Fisioterapia Martes — 3:30 Pm — 4:00 Pm
a ROJO MANANA Psicosaocial Martes — 10:45 Am — 11:15 Am
B ROJO TARDE Psicosocial Martes — 3:30 Pm — 4:00 Pm

<4 EI Profesional en Ciencias de Deporte y Recreacion — Joan Sebastian Acevedo Londono, Socializo el
proceso y la metodologia de los documentos denominados CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES -
JORNADA MANANA Y TARDE, es importante anotar que cada actividad contara con una duracion de 30
minutos.

<4 El nuevo sistema de trabajo interdisciplinario incluye las “REUNIONES TECNICAS DEL TALENTO
HUMANO" del programa, las cuales se realizaran los miércoles de 12:00 M a 1:00 Pm. Objetivo: Socializar
los aspectos y situaciones especificas presentadas durante la semana para con ello buscar posibles
soluciones, de igual forma planear y evaluar las actividades individuales masivas realizadas.

2. IMPLEMENTACION DE NUEVOS FORMATOS E INSTRUMENTOS POR AREA
PARA LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR.

En virtud de la siguiente normatividad: Ley 1276/2009 — Resoluciones Minsalud 055/2018 y 3280/2018. En el
programa Centro Vida — O.P; se han estructurado para la implementacion los siguientes formatos e instrumentos:

Ficha Taller.
Remision Interna Interdisciplinaria.
Remision externa interinstitucional.
Actas Reuniones cortas y reuniones largas.
Registro diario de atencion individual
Registro diario de llamadas telefénicas
Certificado usuario menor de 60 afnos y mayor de 55 afnos.
Registro de atencion diario de enfermeria.
VALORACION - AREA NUTRICION
v~ Mini-Nutrition Assesment — MNA
VALORACION - AREA PSICOSOCIAL - POR PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

CENTRO VIDA — ORIENTE PEREIRA — C.V.O.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com

FoFEEEEERRE

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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1228 DEPARTAMENTO DE RISARALDA ==
Alcaldia de MUNICIPIO DE PEREIRA K \
K (3 J

5 pEREan SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

COOPERATIVA MULTISER
NIT: 95004152834

Version: 1
ACTA - REUNION O CAPACITACION GCodigo: 1.1
Vigencia: 08-2024

~  Minimental Test o Cuestionario Pfeiffer
~~ Escala de Depresion Geriatrica — Yesavage.
VALORACION - AREA PSICOSOCIAL - POR PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL.
v~  Family Apgar.
VALORACION - AREA PSICOSOCIAL - POR PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA
~~ Cuestionario 36 preguntas — Whodas — 2.0
<4 VALORACION — AREA ATENCION PRIMARIA EN SALUD —AP.S
v~ Consentimiento informado
v~ Cuestionario - Practica de Actividad Fisica PAR-Q
v~ Prueba. Deteccion temprana del riesgo cardiovascular
<+ VALORACION — AREA FISIOTERAPIA
~~ Cuestionario — Sobrecarga del cuidador — Zarit
VALORACION — AREA DEPORTE, CULTURA Y RECREACION
~  Evaluacion — AIVD — Escala de Lawton
v Escala de Tinetti Modificada
<4+ VALORACION — AREAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS/TRABAJO ASOCIATIVO Y EDUCACION
v Prueba de entrada - Area Ocupacional
~  Prueba de entrada - Area Educacion.

£k

+

3. ENTREGA A LA CQORDINACION ADMINISTRATIVA PARA REVISION, APROBACION E
IMPLEMENTACION DEL “REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE CONVIVENCIA™.

El Profesional en Gerontologia — Luis Antonio Chala Jaramillo, estructuro el presente Manual de Convivencia y
Reglamento Interno. Objetivo: Lograr la consecucion, la preservacion y el mantenimiento de una sana y pacifica
convivencia por medio de la regulacion, la practica de libertades y los derechos establecidos en la Constitucion
Politica de Nuestro Pais para cada una de las personas usuarias del programa Centro Vida — O.P. Manteniendo asi
estrechos lazos de vecindad, relaciones de hermandad y amistad con: los demas usuarios del programa, el equipo
de trabajo y la administracion municipal.

El documento esta basados en los derechos y deberes de: Adultos Mayores, sus Familias y el Talento Humano que
opera el programa. De igual forma califica las faltas y sus sanciones. Finalmente, la firma por parte de los Adultos
Mayores de ACTA DE COMPORTAMIENTO, donde SE CONOCE, SE ACEPTA las disposiciones y sanciones aca
establecidas.

El presente documento sera entregado por parte de la Coordinacion Administrativa del programa a la Secretaria de
Desarrollo Social y Politico del municipio para su revision y aprobacion.

CENTRO VIDA — ORIENTE PEREIRA — C.V.O.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146



an
N_7

COOPERATIVA MULTIS
NIT 900415283-4

ER

INFORME DE ACTIVIDADES

34de &———

u Alcaldia de
PEREIRA

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
MUNICIPIO DE PEREIRA
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

COOPERATIVA MULTISER
NIT: 5004152834

T

Nl

Version: 1

ACTA - REUNION O CAPACITACION GCodigo: 1.1
Vigencia: 08-20249 |
4. CARNETIZACION USUARIOS DEL PROGRANMA CENTRO VIDA O.P.

= El Profesional en Ciencias de Deporte y Recreacion — Juan Pablo Gallego Marin, realizo el diseno del

Carné, que servira como identificacion de los usuarios del programa.

(Ver modelo)

< Eldocumento, sera entregado a la Coordinacion Administrativa del programa Centro Vida — O.P, para su
revision y aprobacion, por tal motivo, el equipo de trabajo apoyara este proceso asi:
> Rediseno por posibles observaciones.
Diligenciamiento de la informacion que debera contener el documento.
Consecucion de maquina laminadora y del 50 % de los plastificados.
Laminado del 100% de los carnés.

VY VY

4 La Coordinacion Administrativa del programa Centro Vida — O.P, debera aportar:

> Papel paralaminado

> Impresion de los documentos

> Plastificados

restantes

> Ganchos para fijacion los carnés.

RESPONSABLE

COMPROMISOS

1 | Luis Antonio Chala J

Elaboracion del acta de la presente reunion

2 | Talento Humano

Asistencia a la proxima reunion de Talento Humano - (Septiembre 11), para
realizar seguimiento a los procesos aca iniciados, e invitaciobn representante

Cooperativa Multiser — CTA.

Siendo la 1:00 Pm, se da por terminada la reuniéon. Para constancia se firma en Pereira Risaralda a los 04 dias del

mes de Septiembre de 2024.

CENTRO VIDA — ORIENTE PEREIRA - C.V.O.P

Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda

E-mail: multisercta@gmail.com

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria

Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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. DEFARTAMENTO DE RISARALDA
Alcaldia de UNICIFIO DE PERELRA
& PEREIRA sncraran:NEEISIAS, P IR, oiraco
COOPERATIVA MULTISER
NI

DO0A1LS2ED 9

Versicn: A

ACTA - REUNION O CAPACITACIOMN Codigo: 1.1
Vigencia: O8-=z0=a

NOMBRES v INSTITUCION
" ot cArRGO FiRMA
MNathalia Cooperativa - o 2
1 Garcia Toro el e ADMINISTRATIVA - CVOP NNaalalva Ccavaar
Luis Antonio Cooperativa - 2 _ A
z P s e a1 00 opers GERONTOLOGO - CVOP ———— -

CENTRO VIDA — ORIENTE PEREIRA — C.V.O.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: poulti nail.com

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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¥ PEREIRA

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
MUNICIPIO DE PEREIRA

COOPERATIVA MULTISER
NIT: 900415283-4

VXN

ACTA - REUNION O CAPACITACION

Versién: 1
Coadigo: 1.1
Vigencia: 08-2024

ACTA N° 02

FECHA: D 11 M 09 A 249

LUGAR REUNION
MNASIO T V.
ORIENTE

OBJETIVO DE LA
REUNION

Socializar el desarrollo de actividades por parte de cada area de

trabajo.

PARTICIPANTES DE
LA REUNION

1.

11.
i12.
13.
14.
is.
16.
17.
i8.
19.
20.

Joan Sebastian Acevedo Londoifio
Miguel Angel Aguirre Chaverra
Juan Pablo Gallego Marin
John Wilmar Loaiza Valencia
Luis Anotnio Chala

Xiomara Quintero

Valentina Bermejo

Angie Renteria

Nubia Mosquera

Sara Llanos

Camila Centeno

Luisa Reyes

Nathalia Garcia

Silvia Mejia

Luz Renteria

Yorladis Gomez

Carolina Rodriguez

Antonio Reina

Nicolas Tabares

Juan Sanchez

DESARROLLO DE LA AGENDA

Bienvenida

Compromisos
Cierre de reunidn

LHEHSS

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisién acta No 01
v _Monitores de grupos jornada mafiana y tarde

Siendo las 12:15 pm se inicia la reunidn, con el siguiente orden del dia:

Revisién acta anterior (Acta 0O1)
Revision de cada tema a tratar
Preguntas y comentarios

CENTRO VIDA — ORIENTE PEREIRA - C.V.O.P

Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Viltavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda

E-mail: mullisercta@amail.com

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria

Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146
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Alcaldiade MUNICIPIO DE PEREIRA \
PERE'RR SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
COOPERATIVA MULTISER
NIT: 900415283-4 /

Versién: 1
ACTA - REUNION O CAPACITACION Cédigo: 1.1
— — — - Vigencia: 08-2024
Grupo amarillo AM Eunice Valencia PM Elias Soto -[
Grupo azul AM Adiela Morena PM Magnolia Lotero
Grupo rojo AM Mireya Diaz PM
v Reglamento interno
Se empezara a aplicar, ya que se le dio “visto bueno” por parte de los representantes de la
Secretaria de Desarrollo.
Acta compromisoria para el lunes 16 de septiembre
Se socializo el documento del carne a Dora Llanos (Coordinadora CV) y se da “visto
bueno” para impresion, quedara fondo blanco, y Nathalia Garcia se encargara de la
Impresiéon; Nicolas Tabares entregara las fotos; Luis Antonio enviara la cotizacién de los
implementos restantes para la carnetizacidn; Juan Gallego se encargara del llenado de la
informacion (20 sept.-24), luego de la laminacién, el area administrativa se encargara de
entregar a cada usuario.
1. Usuarios nuevos
Ingresaran usuarios nuevos, se seguira realizando los ingresos los dias lunes, los usuarios
llegaran en horarios especificos y los profesionales de trabajo social seran los encargados
de realizar el primer filtro.
2. Lista de chequeo para carpetas de usuarios
Este documento fue enviado por medio digital a todos los colaboradores. El profesional
Luis Antonio Chala realiza la socializacién de este.

RESPONSABLE COMPROMISOS
Coordinacién Acta compromisoria — 16 de septiembre

Of 0 A W Nf B[

Siendo la 1:00 pm, se da por terminada la reunién. Para constancia se firma en Pereira,
Risaralda a los 11 dias del mes de septiembre de 2024.

CENTRO VIDA — ORIENTE PEREIRA — C.V.O.P
Calle 4 # 8 - 03 — Comuna Villavicencio - Cel +57 320 688 9146 - Pereira-Risaralda
E-mail: multisercta@gmail.com

CARGO (/
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Alcances 14

Apoyar actividades de las demas areas cuando sea requerido.

Actividad: apoyo alos compafieros de deportes Actividad: apoyo alos compafieros de deportes
Fecha:17 De agosto 2024 Fecha:23 De agosto 2024
Lugar: mirador Villavicencio Lugar: mirador Villavicencio

CARGO (Aux, de enfermeria)
NOMBRE: Angie Nelissa Renteria Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146



